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Liebe Leserinnen, 
liebe Leser

Unser wichtigstes Ziel ist und bleibt es, unsere  
Kundinnen und Kunden sicher, zuverlässig und 
nachhaltig mit Energie, Wasser und Telekom- 
munikationsdienstleistungen zu versorgen. 

In unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht zeigen  
wir, welche Themen für uns wesentlich sind, wo  
wir eine aktive Rolle einnehmen und wie wir uns  
zukünftig weiterentwickeln wollen. 

Wir setzen auf fossilfreie Energie, reduzieren unsere 
CO2-Emissionen kontinuierlich und bauen erneuer-
bare Energiesysteme weiter aus. Wir sorgen für 
qualitativ einwandfreies Trinkwasser.

Für unsere Mitarbeitenden schaffen wir ein attrak- 
tives und fortschrittliches Arbeitsumfeld, fördern 
ihre Stärken und Talente und unterstützen ihre  
Gesundheit.  

Wir investieren weiterhin in eine moderne Infra-
struktur, übernehmen Verantwortung für die  
Cybersicherheit und engagieren uns für Menschen 
und die Gemeinschaft. 

Wir freuen uns, wenn Sie uns auf den nächsten  
Seiten begleiten, um mehr über unsere Initiativen  
zu erfahren. 

Die Geschäftsleitung

E D I TO R I A L

Vorwort der 
Geschäftsleitung

«Mit unserem Bekenntnis zur 
Nachhaltigkeit und Mut zu 

neuen Lösungen gestalten wir 
die Energiewende aktiv mit.»

Andreas Ronchetti Salomon
CEO

I N H A LT S V E R Z E I C H N I S

Nachhaltigkeit  
bei WWZ

Wesentliche Themen
Unser Beitrag zu den 
Nachhaltigkeitszielen.
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N AC H H A LT I G K E I T  
B E I  W W Z

Risikobewertung und 
Materialität

Wir haben unsere klimabedingten, 
sozialrelevanten und wirtschaftlichen 

Risiken analysiert. 
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Unsere 
Nachhaltigkeitsstrategie
Für WWZ bedeutet Nachhaltigkeit, unsere 
Kundinnen und Kunden zuverlässig, sicher 

und ökologisch zu versorgen.
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Unsere Kundinnen  
und Kunden

Wir engagieren uns für mehr Transparenz 
und Datenschutz gegenüber unseren 

Kundinnen und Kunden.
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Unsere Mitarbeitenden 
und unsere Kultur
WWZ will die besten Talente  

der Branche gewinnen.
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H A N D LU N G S F E L D  S O Z I A L E S

H A N D LU N G S F E L D  
U M W E LT

Erneuerbare Energie
Wir engagieren uns für eine nachhaltige 

Energieversorgung und reduzieren unsere 
CO2-Emissionen. 
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Sauberes Wasser
Wir sorgen für sauberes Trinkwasser  

und fördern den schonenden Umgang  
mit Wasser.
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Fortschrittliche 
Produkte

Wir fördern und entwickeln  
nachhaltige Produkte.
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H A N D LU N G S F E L D  
I N N OVAT I O N

Versorgungssicherheit
Wir versorgen unsere Kundschaft sicher 
und zuverlässig mit Energie, Wasser und 

Telekommunikation.
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H A N D LU N G S F E L D  
U N T E R N E H M E N S P R I N Z I P I E N

Ethisches 
Geschäftsverhalten

Wir verhalten uns ethisch  
einwandfrei. 
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Gesellschaftliches 
Engagement

Wir übernehmen gesellschaftliche 
Verantwortung und engagieren uns  

in der Region Zug.
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Handlungsfeld 
Umwelt

Wir engagieren uns für eine nachhaltige 
Energieversorgung und reduzieren unsere 

CO2-Emissionen. 

Wir sorgen für sauberes Trinkwasser  
und fördern den schonenden Umgang  

mit Wasser. 
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Handlungsfeld 
Soziales

Wir setzen uns für Gleichstellung und Diver-
sität ein und fördern die Gesundheit der Mit-
arbeitenden. Wir engagieren uns für Daten-

schutz und Transparenz. 
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Handlungsfeld  
Unternehmens-

prinzipien
Wir versorgen unsere Kundschaft sicher und 

zuverlässig mit Energie, Wasser und Tele-
kommunikation und übernehmen Verant-

wortung für Cybersicherheit. Wir verhalten 
uns ethisch einwandfrei und engagieren uns  

gesellschaftlich.
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Handlungsfeld  
Innovationen

Wir fördern und entwickeln nachhaltige  
Produkte, Infrastruktur und fortschrittliche 

Prozesse.
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WWZ AG 

WWZ Energie AG I WWZ Netze AG I WWZ Telekom AG 
Chollerstrasse 24 I Postfach I 6301 Zug 

Telefon 041 748 45 45  

info@wwz.ch I wwz.ch 10
/

20
24

Über WWZ

WWZ schafft Mehrwert für die Bevölkerung, die 
Wirtschaft, die Umwelt und die Gesellschaft in der 
Region Zug – seit über 130 Jahren. Die WWZ AG hat  
ihren Sitz in Zug. Sie zählt über 4'900 Aktionärinnen  
und Aktionäre und gehört zu den 100 grössten 
Arbeitgebern der Zentralschweiz. 

Wir denken an heute und an kommende Generationen. 
Wir haben einen hohen Qualitätsanspruch und liefern 
zuverlässig Energie, Wasser und Telekommunikations-
dienstleistungen. 

Unsere über 500 Mitarbeitenden erfüllen die Bedürfnisse 
unserer Kundinnen und Kunden kompetent und mit 
Begeisterung. 


