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Allgemeine Angaben

1. Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

GRI 2: Allgemeine 
Angaben 2021

2-1 Organisationsprofil Rechtlicher Name: WWZ AG   
Eigentumsverhältnisse und Rechtsform: Die WWZ AG 
als Obergesellschaft der WWZ-Gruppe ist eine Aktien-
gesellschaft. Sie hält als Holding Beteiligungen, Liegen-
schaften und Finanzmittel.  
Hauptsitz: WWZ AG, Chollerstrasse 24, Postfach,  
6301 Zug  
Kontakt: wwz.ch, info@wwz.ch  
Betriebsstätten: Schweiz: Zug, Rothenburg, Basel, 
Risch, Romanshorn, Schaffhausen 
Die WWZ verfügt über Infrastrukturen für die 
Versorgung von Strom, Gas und Wasser, Wärme-/
Kälteverbunde und Glasfasernetze.  
Beteiligungen: siehe Finanzbericht 2025

2-2 Entitäten, die in der Nach-
haltigkeitsberichterstattung der 
Organisation berücksichtigt 
werden

WWZ AG, WWZ Energie AG, WWZ Telekom AG, WWZ 
Immobilien AG, Heizungsmacher AG
Es wurden alle Entitäten bilanziert, auf die WWZ 
operative Kontrolle und tatsächlichen Einfluss hat. 

2-3 Berichtszeitraum, 
Berichtshäufigkeit und 
Kontaktstelle

Nachhaltigkeitsberichterstattung: Einmal jährlich  
Periode: 1.1.2025 - 31.12.2025  
Der Abschlussstichtag ist für alle berücksichtigten 
Gesellschaften der 31. Dezember 2025.  
Veröffentlichung: April 2026 
Kontakt: Nicole Vogler, Senior Managerin Nachhaltig-
keit & ESG, WWZ AG

2-4 Richtigstellung oder 
Neudarstellung von 
Informationen

Zweite Veröffentlichung des Berichtes

2-5 Externe Prüfung Externe Prüfung: keine 
Kenntnisnahme durch: Geschäftsleitung, 
Verwaltungsrat

GRI-Index 2025

Anwendungserklärung
WWZ AG hat über die in diesem GRI-Index angegebenen 
Informationen für den Zeitraum 1.1.2025 bis 31.12.2025 
unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet.

Verwendeter GRI 1
GRI 1: Grundlagen 2021

Anwendbare GRI-Branchenstandards
Keine aktualisierte Version von geeigneten Branchen
standards anwendbar. Berücksichtugung der GRI G4 
Sector Disclosures Electric Utilities 2013. 

WWZ-Nachhaltigkeitsbericht

https://www.wwz.ch
mailto:info%40wwz.ch?subject=
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2. Tätigkeiten und Mitarbeitende 

2-6 Aktivitäten, 
Wertschöpfungskette und 
andere Geschäftsbeziehungen

Die Liste der Beteiligungen ist im Finanzbericht 2025 
veröffentlicht, Kapitel: Beteiligungen. 

2-7 Angestellte Seite 27

3. Unternehmensführung

2-9 Führungsstruktur und 
Zusammensetzung

Verwaltungsrat WWZ AG: insgesamt 9 Personen  
VR-Präsident: Frank Boller  
VR-Vizepräsident: Roland Stärkle
Geschäftsleitung: insgesamt 6 Personen  
CEO: Andreas Ronchetti Salomon

2-11 Vorsitzende oder 
Vorsitzender des höchsten 
Kontrollorgans

Frank Boller, Präsident des Verwaltungsrates, kein 
Mitglied der WWZ-Geschäftsleitung und kein 
Mitarbeiter

4. Strategie, Richtlinien und Praktiken 

2-22 Anwendungserklärung zur 
Strategie für nachhaltige 
Entwicklung

Seite 8

5. Einbindung von Stakeholdern

2-28 Mitgliedschaft in 
Verbänden und 
Interessensgruppen

Energie Zukunft Schweiz (renera), SuisseDigital, 
Verband Schweizerischer Elektrizitätsunternehmen 
(VSE), SwissCleantech, Verein Innovationstransfer 
Zentralschweiz (ITZ), Electrosuisse (SEV), Verein 
Technologie Forum Zug (tfz), Schweizer Verein  
des Gas- und Wasserfaches (SVGW), Verband der 
Schweizer Gasindustrie (VSG), Swiss eMobility,  
Verein zur Dekarbonisierung der Industrie, Zug  
Alliance, Energienetz Zug, KlimaCharta Zug

2-29 Ansatz für die Einbindung 
von Stakeholdern

Wichtigste Stakeholder und ihre Einbindung 
Aktionäre: Jährliche Generalversammlung 
Kundinnen und Kunden: Kundencenter, Direkt- und 
Digitalkontakt, Shops, Umfragen, Informationsanlässe, 
Soziale Medien 
Bevölkerung: Soziale Medien, Geschäfts- und 
Nachhaltigkeitsbericht, Anlässe 
Öffentlichkeit/Medien: Soziale Medien, Webseite, 
Anlässe 
Mitarbeitende: Mitarbeitendendialog, Mitarbeitenden-
umfrage, Intranet, Anlässe, CEO-Dialog 
Politik: Aktives Mitwirken in Verbänden, Vereinen, 
Interessensgruppen 
Investoren: Bilanzmedienkonferenz 

GRI-Index 2025
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Branchenstandards

GRI G4 Sector 
Disclosures Electric 
Utilities 2013 

EU29 durchschnittliche 
Stromausfalldauer

Seite 35

Wesentliche Themen

GRI 3: Wesentliche 
Themen 2021

3-1 Verfahren zur Bestimmung 
wesentlicher Themen

Seite 6

3-2 Liste der wesentlichen 
Themen

Seite 6

3-3 Management von 
wesentlichen Themen

Seiten 6, 14, 
22, 28, 34, 
36, 38, 42 

Themenstandards

GRI 200: Ökonomische Standards

GRI 201:  
Wirtschaftliche 
Leistung 2016

201-2 Finanzielle Folgen des 
Klimawandels für die 
Organisation und andere mit 
dem Klimawandel verbundene 
Risiken und Chancen

Seite 7

GRI 205: 
Antikorruption 2016

205-2 Kommunikation und 
Schulungen zu Richtlinien und 
Verfahren zur 
Korruptionsbekämpfung

Seite 36

GRI 207: Steuern 
2019

207-2 Tax Governance, Kontrolle 
und Risikomanagement

Seite 36

GRI 300: Ökologische Standards 

GRI 303: Wasser und 
Abwasser 2018

303-1 Wasser als gemeinsam 
genutzte Ressource

Seite 18

303-5 Wasserverbrauch Seite 19

GRI 305: Emissionen 
2016

305-1 Direkte Emissionen  
(Scope 1)

Seite 17 WWZ berechnet ihre Treibhausgasemissionen nach 
dem Ansatz der operativen Kontrolle

305-2 Indirekte Emissionen 
(Scope 2)

Seite 17 WWZ berechnet ihre Treibhausgasemissionen nach 
dem Ansatz der operativen Kontrolle 

GRI-Index 2025
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GRI 308: 
Umweltbewertung 
von Lieferanten 2016

308-2 Negative 
Umweltauswirkungen in der 
Lieferkette und ergriffene  
Massnahmen

Seite 36 

400: Soziale Standards

GRI 401: 
Beschäftigung 2016

401-1 Neu eingestellte 
Angestellte und 
Angestelltenfluktuation

71 Neueinstellungen, 47 Abgänge, 9,6 % Fluktuation

GRI 403: Gesundheit 
und Sicherheit am 
Arbeitsplatz 2018

403-1 Managementsystem für 
Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz

Seite 23 Managementsystem vorhanden, verantwortlicher 
Sicherheitsbeauftragter, Sicherheitshandbuch

403-2 Gefahrenidentifizierung, 
Risikobewertung und 
Untersuchung von Vorfällen

Seite 23 Risikoassessments für alle Bereiche vorhanden, 
Risikoschwerpunkte: Stromleitungen, Hochspannung, 
Gasleitungen, Fernwärme, Wasserleitungen, Arbeiten in 
der Tiefe, Heisses Wasser und Dampf, Hoher Druck, 
Glasfaser/Laserstrahl, Stolpern/Stürzen, Glatteis, 
Arbeiten in Höhen
	– RCA und Unfallabklärung werden gemacht intern 

und extern, mit Massnahmenplan,
	– Notfallkonzept vorhanden
	– Ersthelfer, Betriebssanität, 
	– Beinahemeldungen werden nicht systematisch 

erfasst. 

403-5 Mitarbeiterschulungen zu 
Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz

Seite 23 Schulungssystem mit gesetzlichen Anforderungen 
implementiert, alle Mitarbeitenden sind geschult und 
instruiert, Kompetenzmatrix für Mitarbeitende 
implementiert

403-6 Förderung der 
Gesundheit der Mitarbeitenden

Seite 23 Ergonomie am Arbeitsplatz, Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

403-9 Arbeitsbedingte 
Verletzungen

Seite 27

GRI 404: Aus- und 
Weiterbildung 2016

404-2 Programme zur 
Verbesserung der Kompetenzen 
der Angestellten und zur 
Übergangshilfe

Seite 22

404-3 Prozentsatz der 
Angestellten, die eine 
regelmässige Beurteilung in 
ihrer Leistung und ihrer 
beruflichen Entwicklung 
erhalten

100 %

GRI 405: Diversität 
und Chancen- 
gleichheit 2016

405-1 Diversität in 
Kontrollorganen und unter 
Angestellten

Seite 27 Verwaltungsrat: insgesamt 9, 8 Männer, 1 Frau 
Geschäftsleitung: insgesamt 6, 5 Männer, 1 Frau
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GRI 406: Nichtdis-
kriminierung 2016

406-1 Diskriminierungsvorfälle 
und ergriffene Abhilfe

Keine Diskriminierungsvorfälle

GRI 408: 
Kinderarbeit 2016

408-1 Betriebsstätten und 
Lieferanten mit einem 
erheblichen Risiko für Vorfälle 
von Kinderarbeit

Seite 36 Die interne Prüfung hat ergeben, dass es keinen 
begründeten Verdacht auf Kinderarbeit in der 
Lieferkette gibt. WWZ bezieht ihre Produkte fast 
ausschliesslich von Schweizer Herstellern oder 
kontrollierten internationalen Unternehmen. 

GRI 413: Lokale 
Gemeinschaften 
2016

413-1 Betriebsstätten mit 
Einbindung der lokalen 
Gemeinschaften, 
Folgenabschätzungen und 
Förderprogrammen

Seite 38

GRI 414: Soziale 
Bewertung von 
Lieferanten 2016

414-2 Negative soziale 
Auswirkungen in der Lieferkette 
und ergriffene Massnahmen

Seite 36

WWZ AG 
WWZ Energie AG I WWZ Netze AG I WWZ Telekom AG 
Chollerstrasse 24, Postfach, 6301 Zug
Telefon 041 748 45 45  
wwz.ch, info@wwz.ch
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